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Comision de seguimiento del plan de

igualdad de la mujer

El pasado 18 de febrero, tuvo lugar la comisién de seguimiento del plan de igualdad, donde la
representaciéon empresarial ofrecia el diagndstico sobre los aspectos mds relevantes de la situacion
de la mujer durante el ejercicio 2020 en Banco Santander. Para realizar una comparativa en la
evolucion de ésta, se hace necesario exponer los resultados correspondientes al ano 2019 y 2020,
donde se puede observar que actualmente casi contamos con una plantilla equiparada en

género.

El banco nos informa...

A tenor de los datos facilitados por la empresa,
hemos podido comprobar que existe cierta mejora
en los indices de promocién dentro de los 6
primeros niveles, si bien aln queda camino por
recorrer para alcanzar el objetivo propuesto, de
cara a 2025, de conseguir que un 30% de muijeres
ocupen puestos directivos. Asi mismo , se mantiene
el compromiso de acabar con la brecha salarial.

Durante la exposicion de los datos, se retomaron en
unos casos y se anadieron en ofros, distintas

2019 2020
HOMBRES 52,58 51,91

MUIJERES 47,42 48,09

herramientas para la captacién, seleccion,
desarrollo y formacién del talento. La empresa ha
destacado como causa de la ralentizacién en la
implantacién de las mismas, la supresidon de talleres
formativos presenciales (que estaban previstos y
fueron cancelados por el COVID), ademds de la
ejecucion del actual expediente de regulacion de
empleo.

La empresa confirma que durante el ano pasado
tuvo lugar la auditoria externa por parte de la
Empresa EFR, de la cual se obtuvo la recertificacion
para los proximos 3 afos, ampliando el distintivo de
Igualdad al ponerse en valor el compromiso
recogido en el plan de igualdad del 2018. El banco
ha dado un paso mds, y se ha adherido al
programa de igualdad de género del Pacto
Mundial de Naciones Unidas (TARGET GENDER
EQUALITY).

Nos traslada temas relativos a...

- Las Becas Talento Mujer a ftravés de
formaciones post-grados o Mdaster en
carreras STEM.

- Programa de Mujer a Mujer, para mujeres
con situacién de violencia de género

- Becas Santander Women, para que
mujeres que tengan entre 5 y 12 anos de
experiencia puedan optar por planes de
desarrollo de carrera y optar a puestos
directivos.

- Programa Explorer (1 Edicidn), donde se
frabaja el desarrollo sostenible para la
igualdad de género.

- Networking, Women in Tech (para
aumentar el nUmero de mujeres en este
sector de la Tecnologia)

- El Programa Reencuentra, con el fin de
facilitar la integracién de las mujeres que
han estado alejadas del mercado laboral.

(

que prefende
paulatinamente a la
EMPRESARIAL DE NUESTRA ENTIDAD.

El programa préoximo a lanzar en estos dias
con motivo del Dia de la Mujer, serd el de
LIDERAZGO INCLUSIVO Y RESPONSABLE,
incorporarse

CULTURA

\

J

La Empresa indica que serd a mediados del mes de
enero de 2.022, cuando tendrd lugar la revision del
Plon de Igualdad con las  diferentes
representaciones sindicales con el objeto de
recoger una presencia iguadlitaria en todos los
niveles de la organizacién y obtener asi, un
acuerdo a nivel grupo.

Puedes contactar con nosotrosenfitc@gruposantander.com
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Fitc propone...

Desde FITC se reconoce el esfuerzo que la entidad realizé durante el confinamiento, en dotacién de equipos
moviles, tanto de telefonia como informaticos, que facilitaron la conciliacién a todos los empleados/as.

El banco acepta nuestra peticién y nos comunica que en breve podremos acceder a una GUIA que explicara
todo el proceso de la maternidad/paternidad desde el inicio de la solicitud por parte del empleado/a, plazos
y resto de trdmites administrativos necesarios para que se pueda acceder de una forma mds directa, sencilla
y completa.

FITC ha trasladado la preocupacién actual en la que nos encontramos, demandando soluciones al problema
que existe en las diferentes territoriales a la hora de solicitar la REDUCCION DE JORNADA, sefialando que
seria conveniente aportar mayor claridad y rapidez en su respuesta, a fin de que la conciliacién no pueda
verse en ningun caso comprometida. La Empresa argumenta que actualmente se estdn analizando todas
las situaciones de Reduccion de Jornada en consonancia y buscando equilibrio con las necesidades de
servicio de cada segmento y evitar asi, problemas organizativos. FITC seguira fielmente el propdsito puesto
de manifiesto por parte de la empresa de conciliar y estudiar caso a caso, en los términos expuestos en la
propia reunion.

Una vez mds, FITC solicita a la Empres MAYOR DENSIDAD DE LA CAPILARIDAD en las acciones formativas
y de desarrollo del talento a través de las distintas Territoriales, con el fin de que la CULTURA

@RESARIAL DE LIDERAZGO INCLUSIVO cale al maximo en todas las unidades de negocio. /

Desde FITC queremos trasmitiros NUESTRA INQUIETUD Y CONTINUO
COMPROMISO para acceder a una IGUALDAD CON UN AUTENTICO

PLAN con el que afrontar nuestra labor diaria como MADRES Y
COMO TRABAJADORAS.

Puedes contactar con nosotrosenfitc@gruposantander.com

FITC TE SIGUE INFORMANDO DE LA REALIDAD
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