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Requisitos y calculo

(Es aplicable a todos los regimenes)

Requisitos

» Es necesario tener cumplida una edad real que sea inferior en 2 afios, como maximo, a la edad de jubilacion
ordinaria aplicable al interesado. No son aplicables a estos efectos las bonificaciones por trabajos penosos o
por discapacidad. A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se considerard como
tal la que le hubiera correspondido de haber seguido cotizando entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion. Es decir, se
considerard como edad legal de jubilacion la que le hubiere correspondido de haber seguido cotizando hasta
cumplir la misma.

» Acreditar 35 afios completos de cotizacion efectiva. A estos exclusivos efectos, se considerara como cotizado
el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el limite
méximo de un afio.

» De este periodo cotizado, al menos 2 afios deberan estar comprendidos en los 15 afios inmediatamente
anteriores a la jubilacion.

» Si se trata de trabajadores que cesaron en una actividad agraria y en esos 35 afios cotizados predominan
las cotizaciones efectuadas por trabajos agrarios (al SEA o al REA), también es necesario que, en los ultimos
diez afios cotizados, al menos seis correspondan a periodos de actividad efectiva en el extinguido Régimen
Especial (REA) y/o en el nuevo Sistema Especial (SEA).

- Se consideraran como periodos de actividad efectiva aquellos a los que la Tesoreria General de la
Seguridad Social atribuya tal condicion (jornadas reales). Se computan tanto las jornadas reales
cotizadas al SEA, a partir de 01/01/2012, como las anteriores a dicha fecha, cotizadas al REA.

o También se computaran los periodos de percepciones de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo en este Sistema Especial. y en el anterior REA.

» Elimporte de la pension a percibir ha de resultar superior a la cuantia de la pensién minima que le
corresponderia por su situacién familiar al cumplimiento de los 65 afios de edad. En caso contrario, no se
podra acceder a esta formula de jubilacién anticipada.

» Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social si se trata de trabajadores que hubieran
sido responsables del abono de las mismas.

Importe de la pension

La cuantia de la pensidn viene determinada por la aplicacion de un porcentaje a la base reguladora.

Base reguladora: Es el cociente que resulta de dividir por 350 la suma de las bases de cotizacion del trabajador
durante los 300 meses 25 afios) inmediatamente anteriores al mes previo a aquél en que se produzca el hecho
causante. Las bases de los ultimos 24 meses se tienen en cuenta en su valor nominal y las anteriores se actualizan
de acuerdo con la evolucion que haya experimentado el indice de precios al consumo (IPC).



Porcentaje: Depende de los afios cotizados, desde un 50% con 15 afios de cotizacion hasta un 100% con 36 afos
y 6 meses cotizados. Se toman afios y meses completos, sin que se equiparen a un aflo o a un mes las fracciones

de los mismos.

Porcentaje de jubilacion segun total de afios y meses cotizados (para jubilaciones causadas de 2023 a 2026)
Afios Meses cotizados
) 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
34 94,30 | 94,49 | 94,68 | 94,87 | 95,06 | 9525 | 95,44 | 95,63 | 95,82 | 96,01 | 96,20 | 96,39
35 96,58 | 96,77 | 96,96 | 97,15 | 97,34 | 97,53 97,72 | 97,91 | 98,10 | 98,29 | 98,48 | 98,67
36 98,86 | 99,05 | 99,24 | 99,43 | 99,62 | 99,81 | 100,00 - - - - -

(*) Aflos completos cotizados.

Reduccién: La cuantia de la pension se reducird mediante la aplicacion, por cada mes o fraccién de mes que le
falte al trabajador para cumplir la edad legal de jubilacién, de los siguientes coeficientes en funcién del periodo de

cotizaciéon acreditado:

. Periodo cotizado: Periodo cotizado: .
Periodo . . Periodo
. Igual o superior a 38 Igual o superior a 41 .
cotizado: N - cotizado: Igual o
Meses que se Menos de 38 aflos y 6 meses e aflos y 6 meses e SUDerior a 44
adelanta la A0S v 6 Meses inferior a 41 afios y 6 inferior a 44 afios y 6 aﬁos 6 meses
jubilacion y meses meses y
% reduccion % reduccion % reduccion % reduccion
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 11,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 471 4,47




10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

Tope maximo: A partir del 01/01/2024, cuando para determinar la cuantia de la pensién hubieran de aplicarse
coeficientes reductores por edad en el momento del hecho causante, estos se aplicaran sobre el importe de la
pension resultante de aplicar la base reguladora al porcentaje que corresponda por meses de cotizacion. No
obstante, cuando el importe de la pension sea superior al limite de la cuantia inicial de las pensiones, los
coeficientes reductores se aplicaran sobre el indicado limite.

Esta prevision se hara de forma gradual en el plazo de diez afios, de acuerdo con los siguientes coeficientes
correctores, en funcion del periodo de cotizacion acreditado y los meses de anticipacién de la edad de jubilacion:

Periodo cotizado en 2025

Meses de <38 afiosy6 > 38 afios y 6 meses e < > 41 afios y 6 meses e < > 44 afios y 6

anticipo meses 41 ahos y 6 meses 44 afos y 6 meses meses
24 7,40 7,00 6,60 5,80
23 6,72 6,50 6,20 5,60
22 6,13 6,00 5,87 5,40
21 5,31 5,20 5,09 4,80
20 5,00 4,90 4,80 4,64
19 4,76 4,67 4,58 4,48
18 4,16 4,08 4,00 3,92
17 4,00 3,93 3,85 3,78
16 3,87 3,80 3,73 3,67
15 3,35 3,29 3,23 3,17
14 3,26 3,20 3,14 3,09
13 3,17 3,12 3,07 3,01




12 2,70 2,65 2,60 2,55
11 2,64 2,59 2,54 2,49
10 2,58 2,53 2,49 2,44
9 2,13 2,08 2,04 2,00
8 2,08 2,04 2,00 1,96
7 2,04 2,00 1,96 1,92
6 1,60 1,56 1,53 1,49
5 1,57 1,53 1,50 1,46
4 1,53 1,50 1,47 1,43
3 1,10 1,07 1,04 1,01
2 1,08 1,05 1,02 0,98
1 1,05 1,02 0,99 0,96

Sin embargo, seguiran siendo de aplicacién las reglas de acceso a la modalidad de jubilacién anticipada por
voluntad del interesado previas al 01/01/2024, siempre que la extincién del contrato de trabajo que da derecho al
acceso a esta modalidad de jubilacién anticipada cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a. Que la extincion se haya producido antes de 01/01/2022, siempre que con posterioridad a tal fecha la
persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo superior a 12 meses, en alguno de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social.

b. Que la extincidon se produzca después de esa fecha como consecuencia de decisiones adoptadas en
expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos
colectivos de empresa o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, que fueran aprobados con
anterioridad al 01/01/2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension, la entidad gestora aplicara la legislacién que esté
vigente en la fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte mas favorable a estas personas.

Complemento parareducir la brecha de género: A las mujeres u hombres que hayan tenido 1 o0 mas hijos
biolégicos o adoptados se les reconocera un complemento por cada hijo, con el limite maximo de 4 hijos. Para que
los hombres puedan tener derecho a este complemento debe haberse visto interrumpida o afectada su carrera
profesional y la pension que cause debe ser inferior a la que corresponda al otro progenitor.

Hecho causante

El dia que se haya producido el cese en el régimen correspondiente. No obstante, el interesado puede elegir
libremente acceder a la jubilacion desde una situacion asimilada al alta en un momento posterior, eligiendo la fecha
del hecho causante conforme a la regla general (en la fecha indicada por el interesado en la solicitud siempre que
esta esté comprendida dentro de los tres meses anteriores o posteriores al dia de presentacién de la solicitud, o
coincida con esta, y el interesado relna los requisitos para ello).

Efectos econdmicos

Desde el dia siguiente a la fecha del hecho causante. Cuando la solicitud se presente transcurridos los 3 meses
siguientes a la fecha del hecho causante, los efectos se produciran a partir de los 3 meses anteriores a la



presentacion de la solicitud.

Incompatibilidad con el trabajo

Como norma general, puede decirse que la percepcion de la jubilacion es incompatible con la realizaciéon de
trabajos, causando la suspensién de la pensién. No obstante, existen algunas excepciones como el supuesto de la
jubilacion flexible. Ademas, la incompatibilidad no rige con la realizacion de determinados trabajos.

Incompatibilidad con otras pensiones

» Con la percepcion de otra pension del mismo régimen de la Seguridad Social, con excepcioén de la viudedad,
debiendo optar por una de ellas.

e Con la percepcién de otra pension de jubilacion o de incapacidad permanente reconocida por régimen distinto
si, para la acreditacion del derecho o para el perfeccionamiento del mismo, se hubiera tenido que acudir al
régimen que reconoce la otra jubilacion, debiendo optar por una de ellas.

Documentacidn para solicitar la prestacién

» Modelo de solicitud de la prestacion, que puede obtener en nuestros Centros de Atencion e Informacion
(CAISS) o a través de internet (www.seg-social.es). Si va a solicitar la prestacién personalmente en un
CAISS, estos modelos no son necesarios. Recuerde aportar los datos para la domiciliacién bancaria (cédigo
IBAN).

» Documento nacional de identidad, original y en vigor. En caso de no tener nacionalidad espafiola: Pasaporte
o documento de identidad vigente en su pais y NIE (numero de identificacion de extranjero).

» Si es mujer, libro de familia para verificar la existencia de hijos.

e También debe aportar el libro de familia o documento de adopcion o acogimiento, con independencia de ser
mujer u hombre, en los casos en que desee que se le apliquen los beneficios por cuidado de hijos.
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Contenido actualizado conforme a la normativa vigente, con efectos meramente informativos y sin que pueda crear derechos o expectativas de

derechos.
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